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着
支
援
な
ど
、
総
合
的
か
つ
体
系
的
な

対
策
が
必
要
）

・
高
齢
者
も
経
済
成
長
の
一
翼
を
担
う

（
生
涯
現
役
社
会
を
実
現
す
べ
く
、
さ

ま
ざ
ま
な
活
躍
の
場
を
創
造
。
高
齢
者

の
生
活
支
援
・
孤
立
防
止
な
ど
地
域
の

支
え
手
と
し
て
、
企
業
か
ら
地
域
へ
の

移
行
の
架
け
橋
と
な
る
取
組
）

・「
女
性
の
活
躍
は
当
た
り
前
」
と
い
う

社
会
へ
（
結
婚
・
出
産
後
も
継
続
し
て

働
き
、
離
職
後
も
再
就
職
し
て
活
躍
で

き
る
よ
う
な
取
組
。
さ
ら
な
る
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
ア
ク
シ
ョ
ン
推
進
の
た
め
の
、

実
効
性
の
あ
る
取
組
）

・
男
性
の
働
き
方
に
も
多
様
性
・
柔
軟
性

を
（
そ
れ
ぞ
れ
の
家
庭
責
任
、
能
力
開

発
意
欲
な
ど
に
合
わ
せ
、
労
働
時
間
や

勤
務
形
態
の
選
択
を
可
能
に
）

・
障
害
者
な
ど
が
能
力
と
適
性
に
応
じ
て

活
躍
で
き
る
社
会
を
目
指
し
て
（
障
害

の
あ
る
人
が
障
害
の
な
い
人
と
同
様

に
、
そ
の
能
力
と
適
性
に
応
じ
た
雇
用

の
場
に
就
い
て
、
地
域
で
自
立
し
た
生

活
が
で
き
る
よ
う
支
援
）

・
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
・
困
難
を
克
服
し
、

就
職
を
目
指
す
人
た
ち
を
支
援
（
生
活

保
護
受
給
者
、
刑
務
所
出
所
者
、
社
会

か
ら
孤
立
し
十
分
な
支
援
が
届
い
て
い

な
い
人
た
ち
を
支
援
）

・
外
国
人
材
の
活
用
に
よ
り
日
本
の
経
済

活
性
化
を
（
高
度
外
国
人
材
の
受
け
入

機
会
を
捉
え
た
職
業
能
力
開
発
を
強
化

・
能
力
評
価
の
「
も
の
さ
し
」
を
整
備
し
、

職
業
能
力
の
「
見
え
る
化
」
を
推
進

②
　
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
の
強
化

・
民
間
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
、
地
方
公
共
団

体
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が
連
携
し
、
外
部

労
働
市
場
全
体
で
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
を

最
大
化

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ご
と
の
評
価
制
度
の
導

入
や
I
T
の
活
用
に
よ
る
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
の
改
革
・
機
能
向
上

２　
「
全
員
参
加
の
社
会
」
の
実
現

①
　
全
員
参
加
の
社
会
に
ふ
さ
わ
し
い
働

き
方
の
構
築

・
労
働
者
の
希
望
を
生
か
し
た
多
様
な
働

き
方
の
実
現

・「
時
間
意
識
」
を
高
め
、「
正
社
員
＝
い

つ
で
も
残
業
」
を
変
え
る

②
　
意
欲
を
高
め
、
す
べ
て
の
人
に
、
仕

事
を
通
じ
た
成
長
の
機
会
を

・
教
育
と
雇
用
を
つ
な
ぎ
、
あ
ら
ゆ
る
状

況
に
あ
る
若
者
に
キ
ャ
リ
ア
形
成
の

チ
ャ
ン
ス
を
提
供
（
在
学
中
か
ら
職
業

意
識
の
涵
養
・
就
職
活
動
時
の
若
者
と

企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
・
就
職
後
の
定

・
民
間
、
自
治
体
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど

が
相
互
補
完
的
に
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
を

強
化

・
個
人
の
成
長
と
意
欲
を
企
業
の
強
み
に

つ
な
げ
る
雇
用
管
理

⑵　

人
口
減
少
に
対
す
る
危
機
意
識
を

も
っ
て
「
全
員
参
加
の
社
会
」
を
実
現

・
多
様
な
働
き
方
、
恒
常
的
な
長
時
間
労

働
の
是
正
な
ど
働
き
方
の
改
革

・
若
者
、
女
性
、
高
齢
者
な
ど
の
活
躍
促

進

　

今
後
の
施
策
の
方
向
性

１　
「
労
働
市
場
イ
ン
フ
ラ
」
の
戦
略
的

強
化

①
　
能
力
開
発
・
能
力
評
価
制
度
の
整
備

・
企
業
内
の
人
材
育
成
や
個
人
主
導
の
能

力
開
発
へ
の
支
援
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

　

雇
用
政
策
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン

　

少
子
高
齢
化
に
伴
う
人
口
減
少
、
グ

ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
る
競
争
激
化
な
ど
、
雇

用
を
取
り
巻
く
社
会
や
経
済
は
構
造
変
化

の
中
に
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、
雇
用

政
策
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
と
し
て
『
仕
事
を

通
じ
た
一
人
ひ
と
り
の
成
長
と
、
社
会
全

体
の
成
長
の
好
循
環
』
を
掲
げ
る
。

　

実
現
に
向
け
た
２
つ
の
軸

　

ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向
け
、
次
の
２
つ

を
軸
と
し
て
取
り
組
む
。

⑴　

社
会
全
体
で
の
人
材
の
最
適
配
置
・

最
大
活
用

・
能
力
開
発
の
強
化
、
能
力
の
「
見
え
る

化
」

雇
用
政
策
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
―
―
平
成
25
年
度
雇
用
政
策
研
究
会
報
告
書
の
概
要

　「
仕
事
を
通
じ
た
一
人
ひ
と
り
の
成
長
と
、
社
会
全
体
の
成
長
の
好
循
環
」
を
目
指
し
て

（
厚
生
労
働
省
職
業
安
定
局
）

　

厚
生
労
働
省
の
雇
用
政
策
研
究
会
（
座
長
：
樋
口
美
雄 

慶
應
義
塾
大
学
商
学
部
教
授
）

で
は
、
平
成
25
年
９
月
か
ら
６
回
に
わ
た
り
、
日
本
の
成
長
を
支
え
る
た
め
に
、
雇
用
政

策
に
は
何
が
求
め
ら
れ
、
何
を
す
べ
き
か
と
い
う
観
点
か
ら
、
今
後
５
年
程
度
の
間
に
重

点
的
に
実
施
す
べ
き
雇
用
政
策
の
方
向
性
に
つ
い
て
検
討
を
重
ね
、
平
成
26
年
２
月
６
日

に
、
報
告
書
を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。

　

厚
生
労
働
省
は
、
こ
の
報
告
書
を
踏
ま
え
、
今
後
の
雇
用
政
策
を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

解説・情報等
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４　

個
人
の
成
長
と
意
欲
を
企
業
の
強
み

に
つ
な
げ
る
雇
用
管
理
の
実
現

・
公
正
で
納
得
で
き
る
処
遇
、
キ
ャ
リ
ア

形
成
に
配
慮
し
た
人
事
配
置
な
ど
、
労

働
者
の
主
体
性
、
内
発
性
を
引
き
出
す

雇
用
管
理
の
実
現

・
企
業
内
の
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
活
性
化

れ
・
定
着
に
政
府
全
体
で
取
り
組
む
）

３　

良
質
な
雇
用
機
会
の
創
出

・
産
業
政
策
に
よ
り
良
質
な
雇
用
機
会
を

創
出

・
製
造
業
は
日
本
の
強
み
で
あ
り
、
今
後

も
成
長
の
一
つ
の
軸
と
し
て
育
成

・
サ
ー
ビ
ス
業
、
介
護
、
建
設
な
ど
労
働

集
約
分
野
で
業
所
管
省
庁
、
業
界
自
身

に
よ
る
魅
力
あ
る
職
場
づ
く
り

参考：労働力需給推計の活用による政策シミュレーション

■「経済成長と労働参加が適切に進まないケース」は、2030年の
就業者数が▲821万人（2012年比）となるが、「経済成長と労働
参加が適切に進むケース」では、その場合よりも約650万人増
となり、2012年比で▲167万人に留まる見込み。
■「経済成長と労働参加が適切に進むケース」では、年齢に関わ
りなく希望する全ての者が働ける社会の実現により、男性の高
齢者層の労働力率は上昇し、「経済成長と労働参加が適切に進
まないケース」より、2030年時点での就業者数は約270万人増と
なるが、人口減少の影響で、2012年比で211万人減少する見込み。
■「経済成長と労働参加が適切に進むケース」では、女性の就業
環境の改善等によりＭ字カーブが解消するため、「経済成長と
労働参加が適切に進まないケース」よりも、2030年時点での就
業者数は約380万人増となり、人口減少下にもかかわらず、2012
年比で43万人の増加となる見込み。
■「経済成長と労働参加が適切に進むケース」の場合、大幅な人
口減少下にある2030年でも、医療・福祉の就業者数は962万人
（2012年：706万人）となる。また、製造業の就業者数は994万人
（2012年：1,032万人）となる。

最　近　の　労　働　情　勢

項　　　　　　目 平成25年12月 備　　　　　　考

就 業 者 数

完全失業者数

完 全 失 業 率

新 規

有 効

就 職 件 数

企 業 倒 産

実　　数（万人）

前年同月比（％）

実　　数（万人）

前年同月比（％）

　　　　　（％）

季節調整値（％）

求　　　人（％）

求　　　職（％）

求 人 倍 率（倍）

求　　　人（％）

求　　　職（％）

求 人 倍 率（倍）

実　　数（千件）

前年同月比（％）

実　　　数（件）

前年同月比（％）

6,319 

1.5

225

▲ 13.1

3.4

3.7

10.9

▲ 6.8

1.64

12.2

▲ 9.4

1.03

143 

▲ 1.2

750 

▲ 15.7

実数は原数値

前年同月比

季節調整値

前年同月比

季節調整値

実数は原数値

負債総額

1千万円以上

総務省統計局

「労働力調査」

厚生労働省

「職業安定

　　業務統計」

東京商工

リサーチ調べ

平成26年1月
6,262 

0.5

238

▲ 12.8

3.7

3.7

12.9

▲ 6.7

1.63

12.3

▲ 8.9

1.04

143 

▲ 0.4

864 

▲ 7.4

6,283 

0.7

232

▲ 16.2

3.6

3.6

7.1

▲ 11.0

1.67

11.2

▲ 9.7

1.05

161 

▲ 2.3

782 

▲ 14.6

平成26年2月


