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本
稿
で
は
都
道
府
県
労
働
局
や
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の
行
政
職
員
と
縁
の
深
い

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
（
キ
ャ
リ

コ
ン
）
資
格
の
登
録
制
度
に
つ
い
て
ご

紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
（
労
働
者
の

職
業
の
選
択
、
職
業
生
活
設
計
、
職
業

能
力
の
開
発
と
向
上
に
関
す
る
相
談
に

応
じ
、
助
言
や
指
導
を
行
う
こ
と
）
の

専
門
家
で
す
。

平
成
28
年
４
月
、
改
正
職
業
能
力
開

発
促
進
法
に
基
づ
き
新
た
な
国
家
資
格

「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」（
注
）
が

誕
生
し
、「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

登
録
制
度
」
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

（
注
）	　

改
正
職
業
能
力
開
発
促
進
法
で

は
「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」と

い
う
よ
う
に
、「
・
」
が
な
く
、
本

稿
で
も
平
成
28
年
３
月
末
ま
で
の

「
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

「
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」

と
は
表
記
を
区
別
し
て
い
ま
す
。

◆�

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
登
録
制
度

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
登
録
制

度
に
お
い
て
「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
」
に
な
る
に
は
、
試
験
に
合
格
す

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
登
録
制
度
に
つ
い
て

職
業
能
力
開
発
局 

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
課

キャリアコンサルタント登録制度の概要

○　キャリアコンサルタントは、キャリアコンサルティング（労働者等の職業選択、職業生活設計又は職業能力開発及び
向上に関する相談・助言・指導）を行う専門家であり、企業、需給調整機関、教育機関等の幅広い分野で活躍。
○　平成28年４月１日より、キャリアコンサルタントを登録制の名称独占資格とし、５年ごとの講習受講による資格
更新制度、守秘義務・信用失墜行為の禁止等の規定と相まって、その質を担保し、労働者等が安心して職業に関する相
談を行うことのできる環境を整備。

※１　平成 28 年４月１日現在、特定非営利活動法人キャリア・コンサルティング協議会及び特定非営利活動法人日本キャリア開発協会の２機
関を登録試験機関として登録。

※２　平成28年５月１日現在、15講習を認定。
※３　特定非営利活動法人キャリア・コンサルティング協議会を指定登録機関として指定（１機関に限り指定可）。
※４　平成28年８月15日現在、知識講習11講習（９機関）、技能講習73講習（16機関）を指定。

キャリアコンサルタント登録制度について

登録試験機関（※１）が行う
キャリアコンサルタント試験

指定登録機関（※３）による
登録

「キャリアコンサルタント」
資格（名称独占）の付与

大臣指定の更新講習（※４）の
受講
知識・技能の維持を図るため、
・知識講習８時間以上
・技能講習30時間以上を受講
（一部免除措置等あり）

労働者等に対するキャリアコンサルティングを実施

労働者等のキャリア形成を支援

合格
５年ごとの
更新

守秘義務、信用失墜行為の禁止

■受験要件
・大臣認定の養成講習（※２）の
受講
・キャリアコンサルティングに
関する３年以上の実務経験

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
登
録
制
度
お
よ
び

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
職
業
相
談
技
法
の

向
上
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
ト
ピ
ッ
ク
ス
②
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る
だ
け
で
な
く
、
国
が
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
り「
登
録
」す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
資

格
は
、
名
称
独
占
資
格
に
位
置
づ
け
ら

れ
て
い
る
た
め
、「
登
録
」
を
し
た
「
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」
で
な
い
者
は
、

「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」
や
こ
れ

に
紛
ら
わ
し
い
名
称
（「
○
○
キ
ャ
リ
コ

ン
」
な
ど
）
を
名
乗
る
こ
と
が
で
き
な

く
な
り
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
職
種

技
能
検
定
の
１
級
・
２
級
合
格
者
も
同

様
に
、
こ
の
登
録
を
行
わ
な
け
れ
ば

「
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」
を
名
乗

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

な
お
、
登
録
は
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
指
定
登
録
機
関
（
特
定
非
営

利
活
動
法
人
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
協
議
会
。
以
下「
協
議
会
」と
表
記
）

に
行
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま
す

（
具
体
的
な
手
続
は
、
協
議
会
Ｈ
Ｐ
「
国

家
資
格
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
イ
ト
」
参
照
）。

◆
更
新
制
度
（
質
の
保
証
）

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て

登
録
後
、
そ
の
資
格
を
維
持
す
る
た
め

に
は
、
5
年
ご
と
に
「
更
新
」
を
行
わ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
能
開
法
第
30

条
の
19
第
3
項
）。

「
更
新
」
す
る
た
め
に
は
、
①
知
識
レ

ベ
ル
を
維
持
す
る
た
め
の
講
習
8
時
間

以
上
、
②
技
能
レ
ベ
ル
を
維
持
す
る
た

め
の
講
習
30
時
間
以
上
を
受
講
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

な
お
、
こ
の
更
新
に
つ
い
て
も
、
協

議
会
に
行
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り

ま
す
（
同
様
に
協
議
会
Ｈ
Ｐ
「
国
家
資

格
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
Ｗ
ｅ
ｂ

サ
イ
ト
」
参
照
）。

ま
た
、
能
開
法
第
30
条
の
27
第
2
項

に
お
い
て
、
守
秘
義
務
（
1
年
以
下
の

懲
役
又
は
１
０
０
万
円
以
下
の
罰
金
と

い
う
罰
則
付
き
）
も
規
定
さ
れ
ま
し
た
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
登
録
制
度

は
、
こ
れ
ら
の
仕
組
み
に
よ
っ
て
、
キ
ャ

リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
質
、
信
頼
性

を
担
保
し
、
労
働
者
が
安
心
し
て
相
談

で
き
る
よ
う
な
資
格
と
す
る
こ
と
を
ね

ら
い
と
し
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
の
ほ
か
、
企
業
（
人
材
育

成
支
援
担
当
者
な
ど
）、
民
間
の
需
給
調

整
機
関
、
教
育
機
関
（
大
学
の
キ
ャ
リ

ア
セ
ン
タ
ー
な
ど
）
な
ど
で
活
躍
し
て

お
り
、
平
成
29
年
２
月
末
現
在
、
２
万

４
６
７
６
人
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
職
業
相
談
技
法
の
向
上
に
つ
い
て

職
業
安
定
局 

首
席
職
業
指
導
官
室

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
職
業
相
談

は
、
求
職
者
と
職
業
の
結
合
を
目
的
と

し
て
い
ま
す
。
職
業
相
談
窓
口
に
お
い

て
、
支
援
が
必
要
な
求
職
者
に
対
し
て

き
め
細
か
な
就
職
支
援
を
行
う
た
め
に

は
、
相
談
を
担
当
す
る
職
員
と
し
て
求

職
者
と
職
業
双
方
の
理
解
を
深
め
る
こ

と
が
重
要
で
す
。

職
員
が
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
を
学
び
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
資
格
を
取
得
す
る
こ
と
に
よ
り
得
ら

れ
る
専
門
知
識
・
技
法
は
、
双
方
の
結

合
に
必
要
な
専
門
性
を
高
め
る
こ
と
に

直
結
し
ま
す
。

資
格
取
得
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
専
門

知
識
・
技
法
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お

け
る
様
々
な
職
業
相
談
場
面
で
活
用
が

可
能
で
あ
り
、
求
職
者
の
就
職
支
援
を

強
化
す
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま

た
、
職
業
紹
介
担
当
職
員
一
人
ひ
と
り

の
職
業
相
談
技
法
の
向
上
が
図
ら
れ
る

こ
と
で
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
サ
ー
ビ
ス
の

向
上
、
ひ
い
て
は
組
織
全
体
の
質
の
向

上
に
つ
な
が
り
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
関

す
る
専
門
知
識
・
技
法
を
実
践
で
活
用

す
る
メ
リ
ッ
ト
を
挙
げ
て
み
ま
す
。

①
　
求
職
者
を
理
解
す
る
力
の
向
上

人
間
理
解
に
関
す
る
様
々
な
理
論
や

知
見
を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
、
職
業
相

談
場
面
に
お
い
て
、
求
職
者
を
よ
り
深

く
的
確
に
理
解
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
的
確
な
求
職
者
理
解
は
、
求
職
者

に
対
す
る
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
の
出
発
点

で
あ
り
、
職
業
相
談
に
不
可
欠
な
基
本

的
態
度
と
い
え
ま
す
。

②�

　
求
職
者
自
身
が
自
己
理
解
を
得

る
こ
と
の
支
援
の
強
化

質
問
・
助
言
方
法
な
ど
の
カ
ウ
ン
セ

ン
ト
が
登
録
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
後
も
、
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
の
必
要
性
に
応
じ
、
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
資
格
者
の
活
躍
領
域
は

さ
ら
な
る
拡
大
が
見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
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リ
ン
グ
技
法
を
習
得
し
、
キ
ャ
リ
ア
シ
ー

ト
作
成
技
法
や
テ
ス
ト
・
ツ
ー
ル
技
法

も
活
用
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
、
求

職
者
自
身
の
自
己
理
解
を
促
進
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う
し
た
技
法
の

習
得
に
よ
り
、
求
職
者
に
提
供
す
る
問

題
解
決
・
目
標
達
成
に
必
要
な
方
策
の

選
択
肢
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

③�

　
職
業
相
談
の
過
程
を
客
観
的
に

モ
ニ
タ
ー
で
き
る
視
点
の
獲
得

求
職
者
の
状
態
や
職
業
相
談
の
進
捗

を
客
観
視
し
て
把
握
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
求
職
者
が
抱
え
る
問
題
、
課

題
に
対
し
て
行
う
職
業
相
談
が
、
現
在

ど
の
段
階
に
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
方
策

で
支
援
で
き
る
の
か
を
自
ら
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

そ
の
他
、
元
々
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
職
員

は
、
雇
用
保
険
制
度
、
雇
用
管
理
指
導

援
助
の
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
、
求
職
者
・
求

人
者
双
方
に
働
き
か
け
が
で
き
る
各
種

の
就
職
支
援
ツ
ー
ル
を
持
っ
て
い
ま
す
。

職
業
相
談
の
場
面
に
応
じ
て
こ
れ
ら
の

ツ
ー
ル
と
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
技
法
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
職

業
相
談
の
質
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
可

能
に
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
日
々
の
職
業
相
談
を
通
じ

て
、
理
論
・
技
法
を
活
用
し
た
実
践
を

積
む
こ
と
で
、
職
業
相
談
技
法
の
向
上

に
つ
い
て
相
乗
的
な
効
果
が
見
込
ま
れ

ま
す
。

管
理
者
層
に
と
っ
て
も
、
部
下
職
員
・

相
談
員
が
行
っ
て
い
る
就
職
支
援
策
・
職

業
相
談
内
容
に
つ
い
て
俯
瞰
的
に
把
握

し
、
日
常
業
務
の
進
め
方
を
含
め
適
切

な
助
言
・
指
導
が
で
き
る
よ
う
に
な
る

な
ど
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
が
向
上
す

る
と
い
っ
た
副
次
的
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ

り
ま
す
。

昨
年
４
月
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
国
家
資
格
化
は
、
職
員
に
よ
る

職
業
相
談
技
法
の
向
上
や
資
格
の
取
得

促
進
に
向
け
た
環
境
が
よ
り
整
え
ら
れ

た
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
り
、
技

法
の
習
得
や
資
格
取
得
に
向
け
た
一
層

の
環
境
整
備
を
図
っ
て
い
く
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。
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特定非営利活動法人

キャリア・コンサルティング協議会

キャリアコンサルティングで
社会を元気に！

キャリア・コンサルティング協議会は―

キャリアコンサルティングの養成や実践・研究等に関わる団体が相互に協力して、
キャリアコンサルタントの資質確保活動とキャリアコンサルティングの普及啓発活動を
行うことを目的に設立された団体です。

国家資格「キャリアコンサルタント」登録試験機関
国家検定「キャリアコンサルティング技能検定」指定試験機関
国家資格「キャリアコンサルタント」指定登録機関


