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１�　
多
様
な
人
材
の
活
躍
促
進
、
人

材
育
成
の
強
化

２
，５
５
４
（
２
，１
０
３
）
億
円

１�　

就
職
氷
河
期
世
代
活
躍
支
援
プ
ラ
ン

の
実
施	

１
１
４（
50
）億
円

（
１
）
短
期
間
で
取
得
で
き
安
定
就
労
に

有
効
な
資
格
等
の
取
得
支
援【
新
規
】

35
億
円

　

就
職
氷
河
期
世
代
の
方
向
け
の
「
短
期

資
格
等
習
得
コ
ー
ス（
仮
称
）」を
創
設
し
、

短
期
間
で
取
得
で
き
、
安
定
就
労
に
つ
な

が
る
資
格
等
の
習
得
を
支
援
す
る
た
め
、

人
材
ニ
ー
ズ
の
高
い
業
界
団
体
等
に
委
託

し
、訓
練
と
職
場
体
験
等
を
組
み
合
わ
せ
、

正
社
員
就
職
を
支
援
す
る
出
口
一
体
型
の

訓
練
を
行
う
。
さ
ら
に
、
同
コ
ー
ス
に
お

い
て
、
求
職
中
の
非
正
規
雇
用
労
働
者
の

方
が
働
き
な
が
ら
受
講
し
や
す
い
夜
間
、

土
日
や
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
等
の
訓
練
を
提
供

す
る
。
ま
た
、
当
該
訓
練
を
職
業
訓
練
受

講
給
付
金
の
給
付
対
象
と
し
、
安
心
し
て

受
講
で
き
る
よ
う
支
援
す
る
。

　

主
に
雇
用
保
険
を
受
給
で
き
な
い
方
を

対
象
に
行
っ
て
い
る
求
職
者
支
援
訓
練
に

お
い
て
、実
践
的
な
技
能
等
を
習
得
の
上
、

就
職
に
直
結
す
る
資
格
等
を
取
得
で
き
る

訓
練
コ
ー
ス
及
び
マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル

ダ
ー
・
非
正
規
雇
用
労
働
者
な
ど
在
職
中

の
方
等
を
対
象
と
し
た
訓
練
コ
ー
ス
に
つ

い
て
、
コ
ー
ス
設
定
の
要
件
緩
和
等
を
行

う
。

（
２
）
就
職
氷
河
期
世
代
の
失
業
者
等
を

正
社
員
で
雇
い
入
れ
た
企
業
へ
の
助

成
金
の
拡
充

13（
９
・
９
）億
円

令
和
２
年
度

重
点
施
策
と
予
算
案
の
概
要
に
つ
い
て

令
和
２
年
度
予
算
案　

２
，９
３
５（
２
，５
７
３
）億
円  

厚
生
労
働
省
ト
ピ
ッ
ク
ス
②�

（
人
材
開
発
統
括
官
）

　

正
社
員
経
験
が
無
い
又
は
少
な
く
、

キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
が
な
か
っ
た
こ
と

等
か
ら
正
社
員
就
職
が
長
続
き
し
な
い
方

や
非
正
規
雇
用
を
繰
り
返
す
方
を
雇
い
入

れ
た
企
業
へ
の
助
成
金
に
つ
い
て
、
対
象

年
齢
要
件
等
を
見
直
し
た
上
で
、
失
業
中

の
方
の
み
な
ら
ず
、
非
正
規
雇
用
労
働
者

も
支
援
対
象
と
な
る
よ
う
制
度
を
拡
充
す

る
。

（
３
）
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
の
対
象
年
齢
の
拡
大
、
福
祉
機
関
等

へ
の
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
等
の
強
化

53（
40
）億
円

　

学
校
な
ど
関
係
機
関
と
の
連
携
に
よ

る
、
若
年
無
業
者
等
に
対
す
る
切
れ
目
の

な
い
就
労
支
援
の
推
進
に
加
え
、
就
職
氷

河
期
世
代
の
無
業
者
の
支
援
の
た
め
対
象

年
齢
を
拡
大
し
、
40
歳
代
の
無
業
者
に
対

す
る
相
談
体
制
の
整
備
、
把
握
・
働
き
か

け
の
た
め
の
福
祉
機
関
等
へ
の
ア
ウ
ト

リ
ー
チ
展
開
、
全
国
一
元
的
な
案
内
・
相

談
を
実
施
す
る
。

（
４
）
一
人
ひ
と
り
に
つ
な
が
る
積
極
的

な
広
報
等【
新
規
】	

５
・
５
億
円

　

就
職
氷
河
期
世
代
に
対
す
る
国
の
各
種

支
援
策
に
つ
い
て
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
広
告
、
動
画

広
告
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
広
告
等
の
メ

デ
ィ
ア
を
活
用
し
、
就
職
氷
河
期
世
代
本

人
や
そ
の
家
族
等
、
そ
れ
ぞ
れ
の
置
か
れ

て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
、
様
々
な
ル
ー
ト

を
通
じ
た
広
報
を
実
施
す
る
。

　

ま
た
、
行
政
、
経
済
団
体
等
各
界
一
体

と
な
っ
て
、
就
職
氷
河
期
世
代
の
積
極
採

用
、
正
社
員
化
等
に
取
り
組
む
た
め
、
就

職
氷
河
期
世
代
活
躍
支
援
都
道
府
県
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
活
用
し
た
支
援
を
実

施
す
る
。

２　

高
齢
期
も
見
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
の
推
進１

，
３
０
９（
９
４
８
）億
円
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（
１
）
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
再
設

計
や
企
業
内
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
導
入
等
を
支
援
す
る
拠
点

の
整
備【
新
規
】	

18
億
円

　

労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
再
設
計
や

企
業
内
の
取
組
み
を
支
援
す
る
キ
ャ
リ
ア

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
（
仮
称
）
を
整
備
し
、

労
働
者
等
及
び
企
業
に
対
し
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
中
心
と
し
た
総
合
的

な
支
援
を
実
施
す
る
。

　

労
働
者
等
に
対
し
て
は
、
特
に
中
高
年

齢
層
等
に
対
し
、
キ
ャ
リ
ア
の
棚
卸
し
や

高
齢
期
を
見
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
再

設
計
を
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
を
活
用
し
な
が

ら
支
援
す
る
。企
業
に
対
し
て
は
セ
ル
フ・

キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク（
※
）の
導
入
を
支
援
す

る
と
と
も
に
、
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
の

周
知
、
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
活
用
企
業

の
開
拓
等
を
行
う
。

※�　

セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク

　

労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る

た
め
、
年
齢
、
就
業
年
数
、
役
職
等
の
節

目
に
お
い
て
定
期
的
に
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
る
機
会
を
設
定
す
る

仕
組
み

（
２
）
企
業
の
実
情
に
応
じ
た
中
高
年
齢

層
向
け
訓
練
の
提
供【
新
規
】

１
・
９
億
円

　

65
歳
超
の
高
齢
者
の
継
続
雇
用
支
援
の

た
め
、
生
産
性
向
上
人
材
育
成
支
援
セ
ン

タ
ー
に
よ
る
、
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
た

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
、
レ
デ
ィ
メ
イ
ド
型

の
在
職
者
向
け
訓
練
を
推
進
す
る
。

（
３
）「
人
づ
く
り
革
命
基
本
構
想
」
に
基

づ
く
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
の
推
進

　

１
，２
８
９（
９
４
８
）億
円

ア　

正
社
員
就
職
の
実
現
を
図
る
長
期
高

度
人
材
育
成
コ
ー
ス
の
推
進

４
０
２
（
３
９
５
）
億
円

　

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
公
共
職
業
訓

練
）
に
お
い
て
、
国
家
資
格
の
取
得
等
に

よ
り
、
正
社
員
就
職
を
実
現
す
る
長
期
の

訓
練
を
推
進
す
る
。

イ　

長
期
の
教
育
訓
練
休
暇
制
度
を
推
進

す
る
事
業
主
等
へ
の
助
成
金
に
よ
る
支
援	

８
７
４
（
５
３
４
）
億
円

　

長
期
の
教
育
訓
練
休
暇
制
度
を
導
入

し
、
一
定
期
間
以
上
の
休
暇
取
得
実
績
が

生
じ
た
事
業
主
等
に
対
し
て
助
成
金
に
よ

る
支
援
を
実
施
す
る
。

ウ　

中
小
企
業
等
の
労
働
者
を
対
象
に
し

た
Ｉ
Ｔ
理
解
・
活
用
力
習
得
の
た
め
の

職
業
訓
練
の
実
施　
　
　
　
　
　
　
　

７
・
９
（
８
・
６
）
億
円

　

中
小
企
業
や
製
造
現
場
等
で
働
く
人
向

５　

職
業
能
力
の
見
え
る
化
の
推
進【
一

部
再
掲
】	

58（
51
）億
円

　

職
業
能
力
の
「
見
え
る
化
」
の
観
点
か

ら
、
技
能
検
定
や
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
強

化
・
活
用
促
進
を
図
る
。

６　

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
る
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
確
保【
一
部
新
規
】

【
一
部
再
掲
】

１
，４
２
３（
１
，３
７
９
）億
円

　

求
職
者
の
安
定
し
た
就
職
の
実
現
に
つ

な
げ
る
た
め
、
地
域
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し

た
効
果
的
な
ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
推

進
す
る
。

２　
外
国
人
材
受
入
れ
の
環
境
整
備

64
（
64
）
億
円                                                                    

１　

外
国
人
技
能
実
習
に
関
す
る
実
地
検

査
や
相
談
援
助
等
の
体
制
強
化

64
（
64
）
億
円

　

外
国
人
技
能
実
習
制
度
の
適
正
な
運
用

を
図
る
た
め
、
監
理
団
体
・
実
習
実
施
者

に
対
す
る
実
地
検
査
及
び
外
国
人
技
能
実

習
生
に
対
す
る
相
談
援
助
等
を
実
施
す
る

外
国
人
技
能
実
習
機
構
の
体
制
強
化
等
を

実
施
す
る
。

け
の
Ｉ
Ｔ
理
解
・
活
用
力
習
得
の
た
め
の

職
業
訓
練
コ
ー
ス
に
つ
い
て
、
全
国
の
生

産
性
向
上
人
材
育
成
支
援
セ
ン
タ
ー
で
実

施
す
る
。

３　

技
能
を
尊
重
す
る
気
運
の
醸
成

３
・
７（
３
・
４
）億
円

　

技
能
五
輪
国
際
大
会
等
に
向
け
た
選
手

強
化
策
の
実
施
を
通
じ
、
世
界
レ
ベ
ル
の

高
度
技
能
者
を
集
中
的
に
育
成
し
、企
業・

社
会
に
展
開
し
て
い
く
と
と
も
に
、
企
業

等
の
人
材
投
資
へ
の
意
識
を
向
上
さ
せ
る

こ
と
で
、
日
本
全
体
の
人
材
の
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
を
図
る
。

４　

精
神
障
害
者
等
の
多
様
な
障
害
特
性

に
対
応
し
た
就
労
支
援
の
強
化　
　

67（
67
）億
円

　

障
害
者
職
業
能
力
開
発
校
に
お
い
て
、

「
職
業
訓
練
上
特
別
な
支
援
を
要
す
る
障

害
者
」
に
重
点
を
置
い
た
職
業
訓
練
を
実

施
す
る
。

　

ま
た
、
精
神
障
害
者
等
の
受
入
体
制
を

整
備
す
る
た
め
、
職
業
能
力
開
発
校
（
一

般
校
）
に
お
い
て
精
神
保
健
福
祉
士
等
を

配
置
す
る
と
と
も
に
、
精
神
障
害
者
等
の

受
入
れ
に
係
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
普
及
・
対
応

力
強
化
に
取
り
組
む
。


