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「
障
害
者
雇
用
に
関
す
る
優
良
な
中
小

事
業
主
に
対
す
る
認
定
制
度（
も
に
す
認

定
制
度
）」が
、
令
和
２
年
４
月
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

こ
の
制
度
は
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進

と
安
定
に
関
す
る
取
り
組
み
の
実
施
状
況

な
ど
が
優
良
な
事
業
主
を
、
厚
生
労
働
大

臣
が
認
定
す
る
制
度
で
す
。

認
定
マ
ー
ク
の
愛
称「
も
に
す
」は
、
共

に
進
む（
と
も
に
す
す
む
）と
い
う
言
葉

に
由
来
し
、
企
業
と
障
害
者
が
共
に
明
る

い
未
来
や
社
会
に
進
ん
で
い
く
こ
と
を
期

待
し
、
名
付
け
ら
れ
た
も
の
で
す
。

ま
た
、
認
定
マ
ー
ク
に
は
、
障
害
者
を

企
業
が
丸
く
優
し
く
包
み
込
み
、
多
様
性

を
受
け
入
れ
、「
共
に
社
会
貢
献
を
し
て

い
こ
う
！
」と
い
う
前
向
き
な
想
い
が
込

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法

律（
以
下「
障
害
者
雇
用
促
進
法
」と
い

う
。）第
５
条
で
は
、「
す
べ
て
の
事
業
主

は
、
障
害
者
の
雇
用
に
関
し
、
社
会
連
帯

の
理
念
に
基
づ
き
、
障
害
者
で
あ
る
労
働

者
が
有
為
な
職
業
人
と
し
て
自
立
し
よ
う

と
す
る
努
力
に
対
し
て
協
力
す
る
責
務
を

有
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
有
す
る
能

力
を
正
当
に
評
価
し
、
適
当
な
雇
用
の
場

を
与
え
る
と
と
も
に
適
正
な
雇
用
管
理
を

行
う
こ
と
に
よ
り
そ
の
雇
用
の
安
定
を
図

る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
定

め
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
民
間
企
業
の
障
害
者
雇
用
の

状
況
を
見
て
み
る
と
、
中
小
事
業
主
は
、

大
企
業
に
比
べ
て
障
害
者
の
実
雇
用
率
が

低
く
、
ま
た
、
障
害
者
の
雇
用
義
務
が
課

さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
障
害
者

を
全
く
雇
用
し
て
い
な
い
企
業
が
依
然
と

し
て
多
い
な
ど
、
障
害
者
雇
用
の
取
り
組

み
が
停
滞
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
厚
生
労
働
省
は
、
こ
の
認

定
制
度
を
通
じ
て
、
障
害
者
雇
用
に
向
け

て
個
々
の
中
小
事
業
主
の
社
会
的
な
関
心

を
喚
起
し
、
障
害
者
雇
用
に
対
す
る
経
営

者
の
理
解
を
深
め
る
活
動
を
進
め
ま
す
。

そ
し
て
、
先
進
的
な
取
り
組
み
を
進
め
て

い
る
事
業
主
が
社
会
的
メ
リ
ッ
ト
を
受
け

ら
れ
る
よ
う
に
し
ま
す
。

例
え
ば
、
こ
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主

は
、
認
定
マ
ー
ク
を
自
社
の
商
品
、
広
告
、

求
人
票
、
名
刺
、
書
類
な
ど
に
表
示
で
き

る
よ
う
に
な
る
た
め
、
障
害
者
雇
用
の
促

進
・
安
定
に
関
す
る
取
り
組
み
が
優
良
な

企
業
で
あ
る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
認
定
を
受
け
た
事
業
主
の
取

り
組
み
を
、
地
域
に
お
け
る
障
害
者
雇
用

の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
し
て
公
表
し
、
他
社

が
参
考
に
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、

中
小
事
業
主
全
体
で
障
害
者
雇
用
の
取
り

組
み
が
進
展
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
ほ

か
、
障
害
者
雇
用
の
促
進
と
雇
用
の
安
定

を
図
る
こ
と
で
、
組
織
に
お
け
る
多
様
性

が
促
進
さ
れ
、
女
性
や
高
齢
者
、
外
国
人

な
ど
、
誰
も
が
活
躍
で
き
る
職
場
に
も
つ

な
が
り
ま
す
。

こ
の
制
度
の
認
定
事
業
主
に
な
る
に

は
、
事
業
所
を
管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働

局
か
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
必
要
書
類
を
提
出

し
、認
定
申
請
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

必
要
書
類
は
、
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。
審
査

の
結
果
、
認
定
基
準
を
全
て
満
た
し
て
い

る
こ
と
が
確
認
さ
れ
れ
ば
、
各
都
道
府
県

労
働
局
か
ら
認
定
通
知
書
を
交
付
し
ま

す
。厚

生
労
働
省
で
は
、
今
後
、
認
定
マ
ー

ク
と
愛
称
を
使
っ
て
認
定
制
度
を
積
極
的

に
周
知
し
、
障
害
者
と
中
小
事
業
主
の

マ
ッ
チ
ン
グ
を
図
る
こ
と
で
、
障
害
者
の

雇
用
を
促
進
し
て
い
き
ま
す
。

制
度
の
詳
細
は
、
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

障
害
者
雇
用
分
野
で
優
良
な
中
小
事
業
主
を
認
定
す
る

「
も
に
す
認
定
制
度
」が

ス
タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
!

厚
生
労
働
省
ト
ピ
ッ
ク
ス
①�

（
職
業
安
定
局
）

■認定マーク「もにす」
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大項目 中項目 小項目 評価基準 評価点

取
組
（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）

体
制
づ
く
り

①組織面
特に優良 ２点

優良 １点

②人材面
特に優良 ２点

優良 １点

仕
事
づ
く
り

③事業創出
特に優良 ２点

優良 １点

④�職務選定・創
出

特に優良 ２点

優良 １点

⑤�障害者就労施
設等への発注

特に優良 ２点

優良 １点

環
境
づ
く
り

⑥職務環境
特に優良 ２点

優良 １点

⑦�募集・採用
特に優良 ２点

優良 １点

⑧働き方
特に優良 ２点

優良 １点

⑨�キャリア形成
特に優良 ２点

優良 １点

⑩�その他の雇用
管理

特に優良 ２点

優良 １点

取組関係の合格最低点 5点
（満点20点）

大項目 中項目 小項目 評価基準 評価点

成
果
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）

数
的
側
面

⑪雇用状況

特に優良 ６点

優良 ４点

良 ２点

⑫定着状況

特に優良 ６点

優良 ４点

良 ２点

質
的
側
面

⑬�満足度、ワー
ク・エンゲー
ジメント

特に優良 ６点

優良 ４点

良 ２点

⑭�キャリア形成

特に優良 ６点

優良 ４点

良 ２点

成果関係の合格最低点 6点
（満点24点）

情
報
開
示（
デ
ィ
ス
ク
ロ
ジ
ャ
ー
）

取
組

（
ア
ウ
ト

プ
ッ
ト
）

⑮�体制・仕事・
環境づくり

特に優良 ２点

優良 １点

成
果

（
ア
ウ
ト
カ
ム
）

⑯数的側面
特に優良 ２点

優良 １点

⑰質的側面
特に優良 ２点

優良 １点

情報開示関係の合格最低点 2点
（満点 6点）

合計の合格最低点 20点
（満点50点）

■�

障
害
者
雇
用
優
良
中
小
事
業
主
の

認
定
基
準
項
目

⑴�　

以
下
の
評
価
基
準
に
基
づ
き
、
20

点
（
特
例
子
会
社
は
35
点
）
以
上
得

る
こ
と

　

�（
取
組
関
係
で
５
点
以
上
、
成
果
関

係
で
６
点
以
上
、
情
報
開
示
関
係
で

２
点
以
上
を
得
る
こ
と
）

⑵�　

法
定
雇
用
率
を
達
成
し
て
い
る
こ
と

　

�　

雇
用
義
務
が
な
い
場
合
で
も
、
雇

用
率
制
度
の
対
象
と
な
る
障
害
者
※

を
１
名
以
上
雇
用
し
て
い
る
こ
と

　

※�　

就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
の

利
用
者
は
除
く

⑶�　

過
去
に
認
定
を
取
り
消
さ
れ
た
場

合
、
取
り
消
し
の
日
か
ら
起
算
し
て

３
年
以
上
経
過
し
て
い
る
こ
と

⑷�　

障
害
者
雇
用
促
進
法
と
同
法
に
基

づ
く
命
令
そ
の
他
の
関
係
法
令
に
違

反
す
る
重
大
な
事
実
が
な
い
こ
と

障
害
者
雇
用
に
関
す
る
優
良
な
中
小

事
業
主
に
対
す
る
認
定
制
度

（
も
に
す
認
定
制
度
）

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/

m
onisu.htm

l

※�上記⑴〜⑷のほかにも条件がありますので、詳細は厚生労働省ホームページをご覧いただくか、都道府県労働局、
ハローワークへお問い合わせください。


